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Zasady udzialu w 6. edycji MiniGrantow
oraz priorytety FemFundu
I Warunki udzialu w 6. edycji MiniGrantéw. Kto moze ubiegac sie o MiniGrant?

O MiniGrant mogg sie starac:

e grupy nieformalne i kolektywy zloZone z co najmniej 3 osdb,
e organizacje pozarzgdowe (np. stowarzyszenia, fundacje),

ktére spetniajg tgcznie wszystkie cztery warunki:

e prowadzg feministyczne dzialania na rzecz praw kobiet i/lub praw o0s6b queer, o0séb
niebinarnych, oséb interptciowych, oséb transptciowych,

e sg prowadzone przez kobiety i/lub osoby queer, niebinarne, interplciowe, transpiciowe
(grupa/organizacja jest tworzona i zarzgdzana w wiekszos$ci lub catkowicie przez osoby nie cis
meskie*),

e czujg sie zwigzane z ruchem feministycznym,

e odpowiadajg na potrzeby kobiet i ww. oséb mieszkajgcych w Polsce.

Kierujgc sie wartosciami i priorytetami Funduszu, nie wspieramy grup/organizacji, ktére podwazajg prawa
niektérych kobiet, dziewczat i/lub praw oséb queer, niebinarnych, interptciowych i transpiciowych, ze
wzgledu na to kim sg, prace, ktérg wykonujg lub ich pozycje w spoteczenstwie.

*QOsoba cispiciowa to osoba, ktérej pte¢ oznaczona przy urodzeniu jest zgodna z plciq odczuwang — tozsamosé
plciowa 0s6b cispiciowych odpowiada ich plci metrykalnej. FemFund wspiera inicjatywy prowadzone przez
osoby nie cis meskie, poniewaz patriarchat dyskryminuje wszystkie osoby, ktore nie sq spotecznie rozpoznawane
jako mezczyzni i nie majq przywileju, z ktérego korzystajq cisptciowi mezczyZni.

II. Priorytety Funduszu. Jakie inicjatywy uwazamy za szczegolnie wazne?
Do sktadania wnioskéw chcialyby$my szczegolnie zachecic i zaprosi¢ grupy i organizacje, ktore:

1) skupiajg sie na kobietach i osobach nie cis meskich, ktére z r6znych wzgleddw sg szczegdlnie narazone
na dyskryminacje (np. kobiety z niepelnosprawnosciami, kobiety nieheteroseksualne, mtode kobiety,
kobiety mieszkajgce na wsi i w mniejszych miejscowosciach, kobiety wykluczone ekonomicznie, kobiety
wywodzgce sie z mniejszosci etnicznych, osoby niebinarne, osoby interptciowe, osoby transptciowe),

2) samoorganizujg sie, dzialajg w swoim imieniu, podejmujg oddolne dzialania lokalne, w ramach swojej
spotecznosci,

3) rozwijajg lokalny ruch feministyczny poza najwiekszymi osrodkami miejskimi (L6dz, Krakéw, Poznan,
Tréjmiasto, Warszawa, Wroctaw),

4) podejmujg decyzje w spos6b kolektywny, dyskutujgc i wspdlnie wypracowujgc swoje stanowisko; nie
sg oparte na jednoosobowym liderstwie,

5) prowadzg niestandardowe dziatania i proponujg nowe podej$cia do rozwigzywania probleméw.

Zachecamy wszystkie grupy i organizacje sktadajgce wniosek, do zapoznania sie z odpowiedziami na czesto
zadawane pytania. Wyjasniamy tam miedzy innymi, jak rozumiemy pojecie ,grupa nieformalna”, na co mozna
przeznaczy¢ pienigdze z MiniGrantu, jak réwniez wiele innych kwestii!
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III. Zasady 6. edycji MiniGrantow

Zlozenie wniosku

1. Wniosek o MiniGrant sktadacie online na stronie internetowej femfund.pl. Wzér wniosku o MiniGrant jest
dostepny w zaktadce ,Poznaj nasze granty”. Zachecamy do przygotowania wniosku w pliku tekstowym, a
nastepnie skopiowanie ostatecznej wersji do formularza online.

2. Wasza grupa/organizacja moze ztozy¢ tylko jeden wniosek w danej edycji MiniGrantow.

3. MiniGranty mozecie przeznaczy¢ na realizacje takich feministycznych dziatan, ktére uwazacie za potrzebne
i wazne. Wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg Waszych dziatari mogg zostac¢ pokryte z MiniGrantu. Decyzja
o tym, na co dokladnie przeznaczy¢ pienigdze, nalezy do Was.

4. Mozecie ubiega¢ sie o MiniGranty o maksymalnym budzecie 5300 zlotych do wykorzystania od 10
kwietnia do 31 pazdziernika 2023 r.

5. Sktadajgc wniosek poprzez strone femfund.pl:

a) wyrazacie zgode na udostepnienie tresci wniosku innym grupom i organizacjom, ktére przejdg do drugiego
etapu i bedg uczestniczy¢ w partycypacyjnym procesie wyboru MiniGrantéw, zgodnie z niniejszymi zasadami;

b) zobowigzujecie sie do udziatu w wyborze innych wnioskéw i zachowania poufnosci, tj. nieudostepniania
ich osobom postronnym oraz usuniecia wnioskéw po zakonczeniu procesu wyboru.

Dane osoby kontaktowej w sprawie wniosku nie zostang nikomu przekazane. Pamietajcie, ze czescig
procesu wyboru MiniGrantéw jest przekazanie tresci Waszych wnioskéw innym grupom/
organizacjom, ktore zlozyly wnioski. Jesli dzielicie sie danymi wrazliwymi (np. informacja o Waszym
nazwisku, tozsamosci plciowej czy pochodzeniu) to rébcie to tylko w takim stopniu, jaki jest dla Was
komfortowy.

Wybdor wnioskow

6. Decyzje o tym, ktdra grupa/ organizacja otrzymuje MiniGrant FemFundu, podejmujecie przede wszystkim
Wy iinne uczestniczki danej edycji MiniGrantéw.

7. Przed rozestaniem wnioskéw do Waszej oceny, zespét Funduszu Feministycznego dokonuje wstepnego
przegladu wszystkich wnioskow. Naszym zadaniem jest sprawdzenie, czy grupa lub organizacja spelnia
warunki danej edycji MiniGrantow.

8. Jesli wszystkich wnioskow spelniajgcych kryteria formalne bedzie wiecej niz 99, zesp6t Funduszu wraz z
Radg Konsultacyjng wybiorg - ze wzgledéw praktycznych — 99 pomystéw, ktére przechodzg do kolejnego
etapu. Przy ich wyborze kierujemy sie priorytetami Funduszu.

9. Wnioski do oceny przydzielane sg w sposob losowy. Wasze zadanie polega na tym, Ze sposrdd puli dziesieciu
wnioskow wskazujecie trzy najlepsze pomysty, ktére Waszym zdaniem powinny otrzymaé¢ MiniGrant, i
przyznajecie im punkty od 3 (najwyzsza punktacja) do 1 (najniZzsza punktacja). Pozostale wnioski nie
otrzymujg punktéw. Poprosimy Was tez o krotkie uzasadnienie tego wyboru.

10. To Wy, w ramach Waszej grupy lub organizacji, samodzielnie ustalacie sposéb i tryb podejmowania decyzji
dotyczgcych wyboru wnioskéw. W tym procesie pomocne mogg by¢ wskazéwki przygotowane przez zespoét
Funduszu.
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11. Jesli Wasza grupa lub organizacja ztozy wniosek o MiniGrant, ale nie wezmie udziatu w wyborze wnioskéw
lub przekaze swoje wybory po terminie, oznacza to, Ze rezygnujecie z dalszego udziatu, a Wasza grupa lub
organizacja nie otrzyma grantu w danej edycji MiniGrantéw.

12. Na podstawie Waszych decyzji zesp6t Funduszu uktada liste rankingowg. Minigranty przyznawane sg
grupom i organizacjom, ktérych wnioski zostaly najwyzej ocenione - w przypadku uzyskania przez
grupy/organizacje takich samych ocen, decyzje o przyznaniu MiniGrantu podejmuje zesp6t Funduszu w
porozumieniu z Radg Konsultacyjng Funduszu.

13. Sposréd wnioskow, ktére znalazly sie poza listg rankingows, zespét Funduszu w porozumieniu z Radg
Konsultacyjng wskazuje dodatkowe wnioski, ktére otrzymajg dofinansowanie — jest to maksymalnie 25%
Grantobiorczynn (tzw. MiniGranty strategiczne). Przy wyborze dodatkowych wnioskow kierujemy sie
priorytetami Funduszu oraz réznorodnoscig geograficzng i tematyczng wnioskéw.

14. W razie watpliwosci czy grupa/organizacja znajdujgca sie na liScie rankingowej spelnia warunki 6. edycji
MiniGrantow, zesp6t moze zwrdcic¢ sie do grupy/organizacji i zweryfikowaé, kto tworzy grupe oraz jak grupa
dziata. W uzasadnionych przypadkach zesp6t moze cofng¢ decyzje o przyznaniu MiniGrantu.

Realizacja dzialan w ramach MiniGrantéw

15. Mozecie realizowa¢ Wasze dziatania od 10 kwietnia do 31 pazdziernika 2023 r.
16. Jesli planujecie pobiera¢ optaty w ramach realizowanego dzialania, napiszcie o tym we wniosku.

17. W trakcie realizacji MiniGrantow zesp6t Funduszu Feministycznego stara sie by¢ w biezgcym kontakcie z
Grantobiorczyniami, co wigze sie m.in. z wizytami u Grantobiorczyn oraz dokumentowaniem realizacji
zaplanowanych dziatan.

18. Dziatania w ramach MiniGrantu mogg sie zmieni¢ w trakcie jego realizacji, jesli uznacie to za potrzebne i
uzasadnione okoliczno$ciami. Wazne jest, zeby te zmiany wcigz odpowiadaty opisanym we wniosku celom i
diagnozie potrzeb. Tym wlasnie kierujg sie grupy/ organizacje, wybierajgc Wasz wniosek do dofinansowania:
diagnozg potrzeb, celem dziatania i wreszcie konkretnym pomystem.

19. Sfinansowane z MiniGrantu wydatki sg przez Was dokumentowane, a wszystkie dokumenty ksiegowe -
przechowywane.

20. Po zrealizowaniu MiniGrantu poprosimy Was o przygotowanie podsumowania przeprowadzonych dziatan
wraz z opisem wydatkéw. Zaprosimy Was rowniez do udziatu w spotkaniu Grantobiorczyn podsumowujgcym
zrealizowane dziatania.

21. Zachecamy Was do udostepniania na wolnych licencjach tresci i innych materialéw wytwarzanych w
ramach MiniGrantow. Wiecej informacji o} wolnych licencjach znajdziecie na:
https://creativecommons.pl/poznajlicencje-creativecommons

Harmonogram 6. edycji MiniGrantéw - 2023 rok

e 23 stycznia — 6 lutego (do godz. 13:00) — sktadanie wnioskéw

e 6 marca — ogloszenie wynikéw I etapu

e 8 marca — 21 marca (do godz. 13:00) — wybdér wnioskéw przez grupy/ organizacje, ktore przeszty
do II etapu

e 6 kwietnia - ogloszenie wynikéw 6. edycji MiniGrantéw

e 10 kwietnia — 31 pazdziernika — termin realizacji dzialan* w ramach 6. edycji MiniGrantéw i
ztozenie podsumowania
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*Uwaga: podpisywanie uméw i przelanie MiniGrantu zwykle trwa okoto miesigca od ogloszenia wynikéw - w
tym czasie zbieramy dane do uméw, mamy zdzwonki zapoznawcze, wysytamy do Was umowy i czekamy na
podpisane umowy od Was. Dziatania mozecie realizowa¢ od 10 kwietnia, ale realnie pienigdze dotrg do Was
kilka tygodni pdzniej.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorkg Twoich danych osobowych podanych w zgloszeniu jest Fundusz Feministyczny (ul. Wsp6lna
61/102, 00-687 Warszawa), reprezentowany przez czlonkinie zarzgdu, kontakt mailowy:
kontakt@femfund.pl

Przetwarzamy Twoje dane w celu realizacji nastepujgcych dziatan Funduszu: konkursu grantowego (zbieranie
i analiza zgloszen, wybdér wnioskéw, ktére otrzymajg dofinansowanie, ewaluacja), organizacja wydarzen
sieciujgcych, wspierajagcych i edukacyjnych, a takze w celach kontaktowym, sprawozdawczym i
archiwizacyjnym.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b. i f. RODO (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), tj. realizacja umowy miedzy stronami oraz uzasadniony interes administratora, a takze art.
9 ust. 2 lit. D RODO, tj. przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej dzialalnosci prowadzonej z
zachowaniem odpowiednich zabezpieczen przez fundacje, stowarzyszenie lub inny niezarobkowy podmiot o
celach politycznych, §wiatopogladowych, religijnych lub zwigzkowych, pod warunkiem Ze przetwarzanie
dotyczy wylgcznie cztonkéw lub bytych cztonkéw tego podmiotu lub 0s6b utrzymujgcych z nim state kontakty
w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie sg ujawniane poza tym podmiotem bez zgody o0séb, ktérych
dane dotyczg.

Podanie ww. danych jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w wydarzeniu lub konkursie grantowym.

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez 5 lat od zakoniczenia roku, w ktérym odbyto sie
wydarzenie lub konkurs grantowy.

Masz prawo do:

e zadania od Administratorki Danych Osobowych dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania
kopii Twoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

e wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, jesli nie zyczysz sobie, aby$my przetwarzaty
Twoje dane w celach archiwizacyjnym i kontaktowym na postawie uzasadnionego interesu,

e wrazie uznania, ze dane sg przetwarzane z naruszeniem prawa — wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Dane nie bedg réwniez
przekazywane organizacjom miedzynarodowym.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg Prywatno$ci, ktéra jest dostepna na stronie femfund.pl/polityka-

prywatnosci/
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