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Zasady Grantow Mocy Funduszu Feministycznego

I. Dlaczego FemFund przyznaje Granty Mocy? Cele programu

Granty Mocy powstaty z mys$lg o wzmocnieniu stabilnosci, niezaleznosci i bezpieczenstwa
instytucjonalnego organizacji i grup feministycznych. Sg to elastyczne pienigdze, ktére
Grantobiorczynie mogg wydac zgodnie ze swoimi potrzebami, na strategiczne, kluczowe
dziatania - bez koniecznosci planowania odrebnych projektow.

II. Czy mozemy zlozy¢ wniosek? Warunki formalne Grantéw Mocy
Mozecie stara¢ sie o otrzymanie Grantu Mocy, jesli jestescie:
a) organizacjg pozarzadowg (np. stowarzyszeniem, fundacjq)

b) grupg nieformalng lub kolektywem ztoZonym z co najmniej 3 os6b, korzystajgcym z
osobowosci prawnej organizacji pozarzgdowej, ktéra formalnie przyjmie grant,

oraz spelniacie tgcznie wszystkie ponizsze warunki:

1. prowadzicie feministyczne dzialania na rzecz praw kobiet i/lub praw oséb queer,
0s0b niebinarnych, oséb interptciowych, oséb transptciowych,

2. Wasza grupa/organizacja jest prowadzona przez kobiety i/lub osoby queer,
niebinarne, interptciowe, transptciowe (tzn. organizacja lub grupa jest tworzona i
zarzgdzana w wiekszosci lub catkowicie przez osoby nie cis meskie*),

3. postrzegacie siebie i swoje dziatania jako feministyczne,

4. prowadzicie stale dziatania, macie jasng wizje dtugofalowej zmiany oraz rozwoju
organizacji,

5. macie kompetencje, zasoby i procedury umozliwiajgce rzetelne zarzgdzanie

Grantem Mocy,

6. dziatacie w Polsce i odpowiadacie na potrzeby kobiet i ww. oséb mieszkajgcych w
Polsce.

*Osoba cisptciowa to osoba, ktdrej tozsamos¢ ptciowa jest zgodna z plciq przypisang po
urodzeniu. FemFund wspiera inicjatywy prowadzone przez osoby nie cis meskie, poniewaz
patriarchat dyskryminuje wszystkie osoby, ktére nie sq spotecznie rozpoznawane jako
mezczyZni i nie majq przywileju, z ktérego korzystajq cisptciowi mezczyzni.
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III. Jak wyglada proces przyznawania Grantéw Mocy?

1. Zesp6t FemFundu czyta wszystkie zlozone wnioski i sprawdza, czy Wy oraz inne
grupy/organizacje spetniacie warunki formalne programu.

2. Kierujac sie priorytetami Funduszu i Grantéw Mocy opisanymi w cze$ci IV, wybieramy
maksymalnie 15 grup/organizacji, ktére trafig do drugiego etapu — partycypacyjnego
wyboru grantéw przez Wnioskodawczynie.

3. Jesli znajdziecie sie w drugim etapie, poprosimy Was o wskazanie 5 sposréd
maksymalnie 15 wnioskow, ktére Waszym zdaniem powinny otrzymaé grant.
Dodatkowo poprosimy Was o przyznanie im punktéw od 5 do 1 oraz o uzasadnienie tej
decyzji. Nie mozecie zagtosowaé na swojg organizacje/grupe.

4. Na podstawie Waszych wyboréw powstanie lista rankingowa. 5 grup/organizacji, ktére
bedg mie¢ najwiekszg liczbe punktéw, otrzyma Grant Mocy.

5. Po zapoznaniu sie z Waszymi wyborami przyznamy dodatkowo 1 grant strategiczny. W
jego wyborze bedziemy kierowac sie priorytetami Funduszu i Grantéw Mocy.

6. JeSli grupy/organizacje uzyskajg w drugim etapie takg samg liczbe punktéw,
podejmiemy decyzje o tym, ktéra z nich otrzyma grant, kierujgc sie priorytetami
Funduszu i Grantéw Mocy.

7. Jesli przejdziecie do drugiego etapu wyboru, ale nie wezmiecie w nim udziatu lub
wyslecie swoje wybory po terminie, oznacza to, ze rezygnujecie z udzialu w tej edycji
Grantéw Mocy i z mozliwo$ci otrzymania grantu.

8. Po zakonczeniu procesu podejmowania decyzji oglosimy liste Grantobiorczyn i
uzasadnienie przyznania grantu strategicznego. Wszystkim Wnioskodawczyniom z
drugiego etapu wyslemy rowniez informacje zwrotng — uzasadnienia wyboréw innych
Whnioskodawczyn (w wersji zanonimizowanej).

IV. Priorytety Funduszu Feministycznego i programu Grantéw Mocy

W ramach Grantéw Mocy zalezy nam na wspieraniu przede wszystkim grup i organizacji,
ktére:

a) skupiajg sie na kobietach i osobach nie cis meskich, ktore z r6znych wzgledow sg
szczegOlnie narazone na dyskryminacje i przemoc (np. Kkobiety z
niepelnosprawno$ciami, kobiety z doswiadczeniem uchodzczym, Kkobiety
nieheteroseksualne, mtode kobiety, kobiety mieszkajgce na wsi i w mniejszych
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miejscowos$ciach, kobiety wykluczone ekonomicznie, osoby niebinarne, osoby
interptciowe, osoby transpiciowe);

b) dzialajg we wlasnym imieniu lub realnie angazujg w podejmowanie decyzji osoby
z grup, na rzecz ktoérych dzialaja;

c) rozwijajg lokalny feminizm poza najwiekszymi osrodkami miejskimi;

d) w swoich codziennych praktykach kierujg sie feministycznymi warto$ciami, w
tym: dziatajg niehierarchicznie, podejmujg decyzje kolektywnie, dbajg o
dobrostan zespotu i oséb wspéipracujgcych;

e) dazg do feministycznej zmiany, ktéra uderza w glebokie i systemowe Zrédia
nieréwnosci i opresji, a nie wytgcznie w ich przejawy;

f) ze wzgledu na feministyczny charakter swojej dziatalnosci majg trudnosci w

pozyskiwaniu §rodkoéw z innych zrédet.

Aby ztozy¢ wniosek o grant nie trzeba koniecznie wpisywac sie we wszystkie priorytety. Sg
one jednak dla nas wazne w pierwszym etapie wyboru wnioskow przez zesp6t FemFundu, a
takze przy podejmowaniu decyzji o grancie strategicznym.

V. Skladanie wnioskow

1. Wniosek o grant mozecie ztozy¢ wylgcznie przez formularz online. Jesli potrzebujecie w

tym wsparcia tlumaczki, Fundusz moze optaci¢ zwigzane z tym koszty. W takim
przypadku prosimy o kontakt: granty@femfund.pl.

2. Wzér wniosku o grant jest dostepny w zakladce Grantéw Mocy. Zachecamy Was do

wczesniejszego przygotowania wniosku w pliku tekstowym, a nastepnie skopiowania
ostatecznej wersji do formularza online. Jednym z elementéw wniosku jest
obowigzkowa ankieta, ktora stuzy nam tylko do celéw statystycznych.

3. Mozecie ztozy¢ tylko jeden wniosek w danej edycji programu.

4. Jesli jestescie grupg nieformalng, to w momencie sktadania wniosku prosimy Was o
podanie nazwy organizacji, ktora uzyczy Wam osobowos$ci prawnej i formalnie przyjmie
grant.

5. Mozecie ubiegac sie o grant wysokosci 60 tys. zi.

6. Skiadajgc wniosek poprzez strone www.femfund.pl:



https://spolecznosc.femfund.pl/wniosek-granty-mocy-2022
mailto:granty@femfund.pl/
https://femfund.pl/granty-mocy/
http://www.femfund.pl/
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a) wyrazacie zgode na udostepnienie tresci wniosku innym grupom i organizacjom w
drugim etapie procesu wyboru Grantéw Mocy;

b) zobowigzujecie sie do udzialu w wyborze innych wnioskéw i do zachowania
poufnosci, tj. nieudostepniania informacji zawartych we wnioskach osobom spoza
Waszej grupy/organizacji, a takze usuniecia wnioskéw po zakonczeniu procesu wyboru
grantow.

c) wyrazacie zgode na udostepnienie tre$ci uzasadnienia Waszej decyzji innym grupom
W postaci zanonimizowanej.

. Nie przekazujemy nikomu danych oséb kontaktowych, ktére wskazujecie we wniosku.
Pamietajcie o tym, Ze w drugim etapie wnioski przekazywane sg innym
grupom/organizacjom do lektury, dlatego jesli dzielicie sie danymi wrazliwymi (np.
informacjg o nazwisku, tozsamosci ptciowej czy pochodzeniu), to rébcie to tylko w takim
stopniu, jaki jest dla os6b komfortowy.

. W razie watpliwosci mozemy jako zespét FemFundu zwrdci¢ sie do Was i upewnic sie,
kto tworzy Waszg grupe/organizacje i jak dziatacie. W uzasadnionych, wyjgtkowych
przypadkach (np. jesli informacje podane we wniosku nie sg zgodne z prawdg) mozemy
cofng¢ decyzje o przyznaniu grantu (dotyczy to zarOwno grantu strategicznego, jak i
grantow przyznanych przez inne grupy i organizacje).

VI. Wydatkowanie grantu

. Przed podpisaniem umowy poprosimy Was o przygotowanie roboczego planu dziatan i
budzetu na 2024 r.

. Mozecie wydawa¢ pienigdze z Grantu Mocy od 1 stycznia do 10 grudnia 2024 r.

. Prosimy Was o dokumentowanie wydatkéw z grantu oraz o przechowywanie
dokumentéw ksiegowych przez 5 lat od daty ztozenia podsumowania koricowego.

. Jesli jestescie grupg nieformalng i - by formalnie przyjg¢ grant - korzystacie z
osobowosci prawnej organizacji pozarzgdowej, mozecie przeznaczy¢ cze$¢ pieniedzy na
obstuge administracyjng grantu przez te organizacje.

. Staramy sie by¢ w biezgcym kontakcie z grupami i organizacjami, ktore otrzymaty Grant
Mocy, co wigze sie m.in. z odwiedzinami oraz dokumentowaniem Waszej pracy (np.
przez tekst, fotografie, film), jesli wyrazicie na to zgode.
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6. Przed uruchomieniem kolejnej edycji Grantéw Mocy zaprosimy Was do udziatu w
rozmowie ewaluacyjnej we wrze$niu 2024 r.

7. Po rozmowach ewaluacyjnych zaprosimy cze$¢ Grantobiorczyn do ztozenia wniosku o
przedtuzenie wspétpracy z FemFundem na kolejny rok. Maksymalny okres przedtuzenia
wspoélpracy po Grancie Mocy wynosi 3 lata.

8. Po zrealizowaniu grantu poprosimy Was o przygotowanie podsumowania koricowego
wraz z opisem wydatkéw.

9. Zachecamy Was do udostepniania na wolnych licencjach tresci i innych materiatow
wytwarzanych w ramach grantéw. Wiecej informacji o wolnych licencjach znajdziecie
na: https://creativecommons.pl/poznajlicencje-creativecommons

Harmonogram edycji 3.

2 — 16 pazdziernika skladanie wnioskéw
(do godz. 12.00)

16 pazdziernika — 8 listopada I etap: lektura wnioskow przez zesp6t Funduszu i
redukcja liczby wnioskéw, ktére przejdg do II etapu

17 listopada ogloszenie wynikéw I etapu - listy 15
organizacji/grup, ktére wpisujg sie w priorytety

10 - 22 listopada IT etap: lektura i wybér wnioskéw przez
Whnioskodawczynie

30 listopada ogloszenie wynikéw 3. edycji Grantéw Mocy

grudzien-styczen 2024 r. podpisywanie umow i przelew grantow

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Sktadajac wniosek, akceptujesz Zasady Grantéw Mocy.



https://creativecommons.pl/poznajlicencje-creativecommons/
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Administratorkg Twoich danych osobowych podanych w zgloszeniu jest Fundusz Feministyczny (Aleja
»Solidarnosci” 75/35, 00-090 Warszawa), reprezentowany przez czlonkinie zarzgdu, kontakt mailowy:
granty@femfund.pl

Przetwarzamy Twoje dane w celu realizacji nastepujgcych dziatann Funduszu: konkursu grantowego (zbieranie
i analiza zgloszen, wybdr wnioskéw, ktoére otrzymajg dofinansowanie, ewaluacja), organizacja wydarzen
sieciujgcych, wspierajgcych i edukacyjnych, a takze w celach kontaktowym, sprawozdawczym i
archiwizacyjnym. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b. i f. RODO (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. realizacja umowy miedzy stronami oraz uzasadniony interes
administratora, a takze art. 9 ust. 2 lit. D RODO, tj. przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej
dziatalnosci prowadzonej z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen przez fundacje, stowarzyszenie lub
inny niezarobkowy podmiot o celach politycznych, Swiatopogladowych, religijnych lub zwigzkowych, pod
warunkiem ze przetwarzanie dotyczy wylgcznie cztonkéw lub bylych cztonkéw tego podmiotu lub oséb
utrzymujgcych z nim state kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie sg ujawniane poza tym
podmiotem bez zgody 0séb, ktérych dane dotyczg.

Podanie ww. danych jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w wydarzeniu lub konkursie grantowym.

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez 5 lat od zakoniczenia roku, w ktérym odbylo sie
wydarzenie lub konkurs grantowy.

Masz prawo do:

e 7adania od Administratorki Danych Osobowych dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania
kopii Twoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, jesli nie zyczysz sobie, abySmy przetwarzaty
Twoje dane w celach archiwizacyjnym i kontaktowym na postawie uzasadnionego interesu,

e W razie uznania, Ze dane sg przetwarzane z naruszeniem prawa — wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Twoje dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Dane nie bedg réwniez
przekazywane organizacjom miedzynarodowym.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg Prywatnosci, ktéra jest dostepna na stronie femfund.pl/polityka-

prywatnosci/

Chce otrzymywac¢ od Funduszu istotne informacje, w tym fundraisingowe i akceptuje Regulamin list
kontaktowych.

Twoje dane osobowe przetwarza Fundusz Feministyczny zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L nr 119, str. 1) w celu przekazywania
wiadomosci o biezgcej dzialalno$ci Funduszu. Wiecej informacji na temat ochrony danych osobowych
znajdziesz w naszej Polityce prywatnosci. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do zaméwienia
wysytki wiadomosci.
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