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Jakiego
swiata chcemy?

Chcemy sprawiedliwego swiata dla wszyst-
kich osdb, zwierzat i przyrody. Swiata,

w ktérym kazda osoba ma zapewniony
rowny dostep do waznych zasobéw i praw,
jest wolna i bezpieczna. Potrzebujemy
glebokich zmian, uwzgledniajgcych relacje
wladzy, zaleznosci ekonomiczne oraz nasz
stosunek do przyrody i innych gatunkoéw.
Potrzebujemy odwagi w my$leniu i miej-
sca na rozne glosy o tym, jak ten §wiat ma
wygladacd i jak go razem budowac.

Chcemy, by ruch feministyczny w Polsce
byt jeszcze silniejszy i skutecznie zmieniat
Swiat wokdl, stajgc u boku tych, ktére rzy
tego potrzebujg, i stawiajgc opor wszelkiej
opresji.
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Jaki ruch feministyczny
chcemy wspéttworzy¢?
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Jak widzimy role
FemFundu?

Fundusz jest cze$cig ruchu feministyczne-
go. Nasze gtéwne zadania to:

% Zbierdnie pienigdzy na feministyczny # Jedroczenie osih i grup wokot
aktywizm i przekazywanie ich dalej - feminizmu solidarnego,
tam, gdzie sg one najbardziej potrzebne. antykapitalistycznego,

odpowiedzialnego za planete.
% Japewnidnie wsparcia grupom i organiza-

cjom feministycznym, aby mogty bez- * KMMMMG alternatywnych,
piecznie i niezaleznie dziatac. mniej hierarchicznych sposobéw
dziatania, takich jak partycypacyjne
# faczenie osih i qrup ze sobg w ramach grantodawanie czy feministyczna
ruchu feministycznego, wzmacnianie filantropia, i innych pomystéw na

relacji osobistych miedzy tymi, ktore_rzy organizowanie sie, realizujgcych
robig feminizm w Polsce i na $§wiecie. nasze wartosci.
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Gdzie chcemy by¢
za 5 lat?

Spotecznosé¢ FemFundu:

# Bycie czescig spotecznosci FemFundu

przynosi pozytywne zmidny w zyciu grup
i 0s6b zaangazowanych w feminizm,

* W spotecznos$ci FemFundu istniejg silne
reldcje miedzy réznymi grupami oraz
przestrzen na poznawanie sie, budowa-
nie wiezi, wspélprace i uczenie sie od
siebie nawzajem,

* Spotecznos$¢ FemFundu jest rézrorodnd,

Ruch feministyczny oraz
sojusznicy i sojuszniczki:

# Ruch feministyczny ma tyle pieniedzy,
ile potrzebuije,

# ...oraz posiada wszystko inne, co jest
niezbedne do dzialania,

# Glos FemFundu jest sfys2alry i rozpo-
znawalny w ruchu feministycznym

(jako jeden z wielu glosow...),

# Wizja feminizmu FemFundu jest znana

i mat wpfyw na osoby, grupy i organizacje
dziatajgce w ruchu,

a jej wazng czescig sg grupy bedace na
»~marginesie”, doswiadczajgce nieréwno-
Sci w spoteczenstwie i/lub w ruchu femi-
nistycznym, a takze grupy dzialajgcena  * Feministyczna fildntropia i solidarnosé
oraz partycypacyjne grantodawanie sg

coraz popularniejsze w Polsce.

/ przecieciu ruchow emancypacyjnych
/ i tworzgce miedzy nimi potgczenia,

w # Spoteczno$¢ FemFundu zna i podziela
/ nasze warte§ci oraz wizje feminizmu,
ktéry wspdlnie robimy.
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Gdzie chcemy by¢
za 5 lat?

Spoteczenstwo:

# Feminizm jest postrzegany bardziej
pozytywnie,

# Feministyczna krytyka jest nieodtgczng
czescig szerszej o(alam‘g publicznej,

# Kazda opresja spotyka sie ze skutecznym
oporepm,

# Glos FemFundu wybrzmiewa wyraznie,
doktadajgc si¢ do feministycznej zpmieny
~ loporu.
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FemFund:

* Budzet FemFundu jest zapezpieczony
na kilka lat naprzéd i mozemy go
elastycznie wykorzystywac,

* FemFund jest niezdlezny od paristwa
i korporacji oraz zabezpieczony na

wypadek kryzysu,

# Qpofecznosé FemFundu ma wptyw na
jego organizacje i sposéb dziatania oraz
podejmowane w FemFundzie decyzje,

# Zespo6t FemFundu jest kmmmny
i zmngnz'ownny, pracuje w oparciu
o wartosci, a dobrostan oséb jest
waznym elementem naszej pracy,

# FemFund jest organizacjg a(osfqpnq dla
0s0b z ré6znym stopniem sprawnosci,

# FemFund nie przyczynia sie do
niszczenia Sroo(awisl(ﬂ nm‘wmlnogo.
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Jak widzimy kontekst,
w ktorym dziatamy?

Pracujemy w warunkach mbokioqo
kryzym (ekonomicznego, klimatycznego,
zdrowotnego itd.) i nasilajgcej sie prze-
mocy politycznej, ktéra zagraza naszym
spoteczno$ciom i ruchowi feministycz-
nemu. Co wiecej, wiele rzeczy a(ymtrnicznu
sie zmienia, w przysztosci mozemy spo-
dziewac sie kolejnych zmian i narastajgcej
niestabilnosci.

Jednoczesnie opresja spotyka sie z rosng-
cym sprzeciwem wielu osob, z mobilizacjg
nowych grup. Dzieje sie to rowniez

w ruchu feministycznym.

Ruch feministyczny jest rﬁz'horoo(hy

i rozproszony: sg w nim obecne bardzo réz-
ne strategie i formy dziatania oraz r6zne
wartosci. To cecha kazdego ruchu, naszym
celem nie jest znoszenie réznic

i likwidowanie wszystkich napiec.
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Dostep do feministycznej wiedzy i kontak-
tow z innymi osobami zajmujgcymi sie ak-
tywizmem pozostajg nierowne. Mozliwos$ci
dziatania i zabierania gtosu r6znych grup
w ramach ruchu nie sg jednakowe.

Jako FemFund jesteSmy czescig ruchu
feministycznego, cho¢ jako zesp6t nie od-
zwierciedlamy catego jego zréznicowania.
Zmieniamy ruch feministyczny i on zmie-
nia nas. Jest to mozliwe dzieki zakorzenie-
niu w ruchu, bliskim relacjom, rozmowom
i wymianie z innymi. Chcemy stuchaé,
rozmawiac i odpowiada¢ na pojawiajgce
sie potrzeby. Osobisn kom‘ﬂk]‘y i rozmopy
sg dla nas kluczowe.

Jike

Kontekst, w jakim dziatamy, stawia wyma-
gania. Czesto skutkuje to zwiekszonymi
problemami zdrowotnymi i dodatkowymi
wyzwaniami zwigzanymi z dobrostanem

i bgzpiaczaﬂsfwan 0s6éb zaangazowanych
w nasz wspolny ruch.

/

e,

o

%E‘{i.};

N

P

-
n
-



Jakie sg
nasze wartosci?
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