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Czes¢ I. Dane organizacji

Nazwa grupy/organizacji:
Miejscowos¢:
Forma prawna:

* Organizacja spoteczna:

o fundacja

o stowarzyszenie

o stowarzyszenie zwykle,

o koto gospodyn wiejskich KGW
* Grupa nieformalna

Wazne: mozecie ztozy¢ wniosek jako grupa nieformalna tylko, jesli macie stabilny zespé6t i
regularne, state dziatania.

Kiedy Wasza grupa/organizacja rozpoczela swoje dzialania (rok i miesigc):
Budzet (przychody) w 2024 roku:

Budzet (przychody) w biezgcym roku (stan na teraz):

Jakg czes¢ Waszych dzialan stanowig feministyczne dzialania skierowane do
kobiet, 0s6b transplciowych, niebinarnych i queerowych?

* prowadzimy wylgcznie feministyczne dzialania skierowane do kobiet, oséb
transptciowych, niebinarnych i queerowych,

* zdecydowana wiekszo$¢ — zdarza nam sie prowadzi¢ tez dziatania wigczajgce
cisptciowych mezczyzn, ale nie stanowig stalej grupy docelowej, dla ktorej
dziatamy,

* okoto potowe,

* mniej niz potowe,

* nie wiemy, nie zbieramy takich danych.

E-mail organizacji:

Telefon:

Strona internetowa:

Media spolecznosciowe lub inne miejsce, gdzie komunikujecie swoje dzialania:

Dodatkowe pytania w przypadku, gdy jestescie organizacjg pozarzadowg:



* Ile oséb wchodzi w sktad zarzgdu?
* Ile z tych os6b to kobiety, os. niebinarne i transptciowe?

Dodatkowe pytania w przypadku, gdy jestescie grupa nieformalng/
kolektywem:

* Ile oséb dziata w Waszej grupie?

* Ile z tych oséb to kobiety, os. niebinarne i transptciowe?

* Pelna nazwa organizacji udzielajgcej osobowosci prawne;j:

Czes¢ II. Dane osoby kontaktowej

Imie i nazwisko:

Jak sie do Ciebie zwraca¢? Zaznacz preferowane zaimki:
ona/on/ono/inne:...

Rola lub funkcja w grupie/organizacji:

E-mail (inny niz e-mail organizacji):

Telefon:

Czes¢ III. Opis Waszej organizacji/grupy

1. Po co istniejecie jako grupa/organizacja?
Na jakie problemy odpowiadacie Waszg dziatalnoscig?

2. Jakie sg 3 najwazniejsze cele Waszej grupy/organizacji w perspektywie
najblizszych 3-5 lat? Co konkretnie chcecie w tym czasie osiggngc¢?

3. Na czym polega dlugofalowa feministyczna zmiana, do ktdrej dgzycie?
Sproébujcie zawrze¢ jg w jednym zdaniu lub w jednym hasle.



4. Do kogo kierujecie swoje dzialania?
Na jakich grupach kobiet i os6b narazonych na wykluczenie i dyskryminacje skupiacie sie w
szczegblnosci? Kim sg osoby, z ktérymi pracujecie i na rzecz ktérych dziatacie?

5. Czym w praktyce zajmuje si¢ Wasza organizacja na co dzien?
Jakie dzialania podejmujecie? Co robicie, Zzeby osiggngé zmiane?

6. Ile mniej wiecej oséb korzysta z Waszych dzialan w ciggu roku?
Nie traktujemy samej liczby oséb, z ktérymi pracujecie, jako kryterium oceny —zachecamy do
szczerej odpowiedzi. To pytanie pomoze nam lepiej wyobrazi¢ sobie skale Wasze dziatania. Podajcie
orientacyjng liczbe osdb, ktére bezposrednio uczestniczg w Waszych dziataniach (biorg udzial w
spotkaniach, korzystajg z dyzuréw, porad itp.). Prosimy, nie podawajcie w tym miejscu statystyk
wejs$é na strone czy Facebooka.

7. Opiszcie Wasz zespol.
a) Ile 0séb na co dzien dziata w Waszej grupie/organizacji (ile oséb liczy Wasz staty zesp6t)?
b) Jakie pelnig funkcje? Jak wyglada struktura zespotu?
¢) Czy sg wéréd Was osoby ze spotecznosci, na rzecz ktorej dziatacie? Ile ich jest?
d) Z iloma osobami wspotpracujecie (na zasadzie wolontariatu albo statych zlecen)?

e) A teraz postuzcie sie kreatywnoscig (&2) Do czego mozecie pordwna¢ Wasz zesp6t? Dlaczego?




8. Opiszcie sposOb zarzgdzania Waszg organizacjq.
a) Kto wchodzi w sktad organu zarzgdzajgcego? Czy sg to osoby z grupy, na rzecz ktorej dzialacie?
b) Jak podejmowane sg decyzje?
¢) Kto i jak (w praktyce) kontroluje prace zarzadu?

9. Napiszcie o Waszej kulturze pracy.
Jak pracujecie? Jakie praktyki lub zasady uwazacie za sprzyjajgce Waszej kulturze pracy?
Co planujecie jeszcze zmieni¢ w tym obszarze w najblizszych latach?

10. Jak dbacie o dostepnos¢ Waszej grupy/organizacji dla os6b z
niepelnosprawnosciami, os6b Glychych, w spektrum autyzmu i innych os6b
systemowo wykluczonych z dostepu do ustug?

Wymiencie konkretne narzedzia i rozwigzania dostepnosciowe, jesli takie istniejg w Waszej

organizacji.

11. Jak postrzegacie swoje miejsce w ruchu feministycznym?
a) Ktére tematy zwigzane z feminizmem sg Wam najblizsze?
b) Czy wspodlpracujecie z innymi feministycznymi grupami i organizacjami? W jaki spos6b?

12. Jak zmieni sie sytuacja Waszej grupy/organizacji i oséb, na rzecz ktérych
pracujecie, jesli otrzymacie grant?



W jaki sposéb pienigdze z Grantu Mocy przyczynig sie do feministycznej zmiany w Waszym
otoczeniu? Jakich efektow sie spodziewacie po otrzymaniu i wykorzystaniu tego grantu?

13. Na co chcecie przeznaczy¢ Grant Mocy?
Pienigdze z grantu mozna przeznaczy¢ na dowolne, realne potrzeby. Napiszcie, w jaki sposéb Wy
chcecie z nich skorzystac.

14. Czy jest cos jeszcze, co chcecie napisac?




